Kaikki erilaisia — kaikki samanarvoisia

Monimuotoisuus on ihmisten keskinaista erilaisuutta mm. ialtaan,
sukupuoleltaan, etniselta taustaltaan, sukupuoliselta suuntaukseltaan,
kansalaisuudeltaan, kieleltdan, vakaumukseltaan, terveydentilaltaan,
koulutustaustaltaan ja arvoiltaan.

Meilla jokaisella on oma elaméantarinamme ja -kokemuksemme, jotka tuomme
mukanamme yhteisd6n ja toimintaan, tdma erilaisuus on rikkautta.
Monimuotoisuus siis edistaa yhdistyksessa luovuutta ja ideointia. Viisaasti
johdetussa yhdistyksessa huolehditaan, etta monimuotoisuus tunnistetaan ja
sen tuomaa erilaisuutta osataan hyddyntaa esimerkiksi yhdistyksen toimintaa
suunniteltaessa.

Moninaisuuden huomioiminen on sita, etta erilaisuutta kunnioitetaan
turvallisessa ja myonteisessa ilmapiirissa. Jokaisen olisi tunnettava itsensa
tervetulleeksi ja kunnioitetuksi sellaisena kuin on. Ja yhdistyksesséa jokainen
pitaa voi olla ja osallistua ilman pelkoa syrjinnasta. Syrjinnalle erityisen alttiita
ovat henkildt, jotka kuuluvat ryhmiin, joihin kohdistuu kielteisia yleistavia
mielipiteita ja ennakkoluuloja.

On hyva muistaa, etta kansalaisjarjestoilla kuten elakkeensaajayhdistyksilla, on
ollut ja on keskeinen rooli ihmisoikeuksien edistamisessa. EKL vaikuttaa siihen,
ettd yhteiskunnassa tunnistetaan yhdenvertaisuutta tukevia rakenteita seka
toimintatapoja ja puututaan estaviin rakenteisiin ja toimintatapoihin.



